
 

 

0 

 

  



 

 

1 

REVISTA: JORNADA NACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN ACADÉMICA Y 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN. 

 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y ASISTENCIA TECNOLÓGICA EN 
ADMINISTRACIÓN. (IIATA) 

 

 

STAFF 

MG. ANDRIULO, MARILINA 

LIC. BIBILONI, GABRIEL 

CP. DAFFUNCHIO, ADRIANA 

MG. CAVALLO, MARCELA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTORA: MG. MARCELA CAVALLO 

DIRECCION POSTAL: BV. OROÑO 1261. S2000DSM – ROSARIO – SANTA FE – ARGENTINA – TELEFONO: 

4802791/99 – CORREO ELECTRÓNICO: informesinviiata@fcecon.unr.edu.ar  

mailto:informesinviiata@fcecon.unr.edu.ar


 

 

2 

 

Contenido 
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGÍAS DE RPA EN MIPYMES DE LA CIUDAD DE ROSARIO ..................................... 3 

LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS, FACTOR CLAVE EN LA SUSTENTABILIDAD Y DESARROLLO DE LAS PYMES 

ARGENTINAS ........................................................................................................................................................... 4 

XBRL PROCESSOR: UNA HERRAMIENTA PARA LA GENERACIÓN DE INSTANCIAS XBRL .......................................... 5 

COORDINACIÓN INTERNA EN LAS ORGANIZACIONES, ANTE LA INCORPORACIÓN DE CONOCIMIENTO. ESTUDIO 

DE CASO EN EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO ............................................................................................... 6 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EMPRESAS AGROPECUARIAS .............................................................................. 7 

CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNR SEGÚN SU 

PERTENENCIA GENERACIONAL ............................................................................................................................... 8 

INTERESES PERSONALES DE LOS INGRESANTES A LA LICENCIATURA EN TURISMO DE LA UNR. ............................ 9 

PRÁCTICAS INNOVADORAS DOCENTES APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE ADMINISTRACIÓN. ADMINISTRACIÓN 

DE LA FUERZA LABORAL DIVERSA. PERSPECTIVA DE GÉNERO. VIOLENCIA LABORAL .......................................... 10 

ANÁLISIS ORGANIZACIONAL DE LAS CÁTEDRAS DEL TRAYECTO CURRICULAR INICIAL DE LA FCE DE LA UNL ..... 11 

LA FORMACIÓN DE RECURSOS PARA LA SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL. ................................................... 12 

PERFIL DE GRADUADOS RECIENTES DE LA FCEYE EN EL PERÍODO 2021-2023 ..................................................... 13 

REALIDAD PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN. LA EXPERIENCIA DE LOS GRADUADOS DE LA 

UNR ....................................................................................................................................................................... 14 

INSERCIÓN PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN: REFLEXIONES DESDE LA DEMANDA ........... 15 

TRANSICIÓN A LA AGENDA 2030. LAS MIRADAS DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONÓMICAS ACERCA DE LA 

NOCIÓN DE SOSTENIBILIDAD Y SI VINCULACIÓN CON EL TRABAJO ..................................................................... 16 

SITUACIÓN ACTUAL Y FUTURO DE LAS PROFESIONES EN CIENCIAS ECONÓMICAS DESDE LAS PERSPECTIVAS DE 

UNIDADES ACADÉMICAS DE ROSARIO ................................................................................................................. 17 

LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN AYUDANTÍAS DE CÁTEDRA Y SU RELACIÓN CON LA INSERCIÓN LABORAL 18 

ORGANIZACIONES SOCIALMENTE INTELIGENTES EN LA CIUDAD DE ROSARIO EN EL RUBRO DE LA 

CONSTRUCCIÓN .................................................................................................................................................... 19 

LA MORFOLOGÍA Y TEJIDO EMPRESARIAL DE LAS PYMES EN LA CIUDAD DE LOJA-ECUADOR ............................ 20 

EL RETO DE CONSTRUIR UNA CULTURA EMPRESARIAL SOSTENIBLE ................................................................... 21 

SOBRE EL TERRITORIO, EL TURISMO Y LO LOCAL ................................................................................................. 22 

UN ABORDAJE SOBRE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LAS REDES DE PODER EN LAS ORGANIZACIONES ....... 23 

CONJUGANDO LA INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA: PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS

 .............................................................................................................................................................................. 24 

DISTRIBUCIÓN DE LAS DECISIONES EN LA CADENA LÁCTEA. UNA MIRADA DE LOS PRODUCTORES FAMILIARES 

SANTAFESINOS ..................................................................................................................................................... 25 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN ORGANIZACIONES. DE LA ASISTENCIA A LA DECISIÓN .......................................... 26 

PLAN DE NEGOCIO. SU UTILIZACIÓN PROFESIONAL ............................................................................................. 27 

COMPARATIVA DE PLATAFORMAS DE BLOCKCHAIN ............................................................................................ 28 

 

 



 

 

3 

 

IMPLEMENTACION DE TECNOLOGÍAS DE RPA EN MIPYMES DE LA 

CIUDAD DE ROSARIO 

 

 

 

 



 

 

4 

LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS, FACTOR CLAVE EN LA 

SUSTENTABILIDAD Y DESARROLLO DE LAS PYMES ARGENTINAS

 

 

 

 



 

 

5 

XBRL PROCESSOR: UNA HERRAMIENTA PARA LA GENERACIÓN DE 

INSTANCIAS XBRL

 

 

 

 



 

 

6 

COORDINACIÓN INTERNA EN LAS ORGANIZACIONES, ANTE LA 

INCORPORACIÓN DE CONOCIMIENTO. ESTUDIO DE CASO EN 

EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO

 



 

 

7 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EMPRESAS AGROPECUARIAS

 

 

 

 



 

 

8 

CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNR SEGÚN SU PERTENENCIA 

GENERACIONAL

 

 

 



 

 

9 

INTERESES PERSONALES DE LOS INGRESANTES A LA LICENCIATURA EN 

TURISMO DE LA UNR.

 

 

 

 



 

 

10 

PRÁCTICAS INNOVADORAS DOCENTES APLICADAS A LA ENSEÑANZA DE 

ADMINISTRACIÓN. ADMINISTRACIÓN DE LA FUERZA LABORAL DIVERSA. 

PERSPECTIVA DE GÉNERO. VIOLENCIA LABORAL.

 

 

 



 

 

11 

ANÁLISIS ORGANIZACIONAL DE LAS CÁTEDRAS DEL TRAYECTO 

CURRICULAR INICIAL DE LA FCE DE LA UNL

 

 

 

 



 

 

12 

LA FORMACIÓN DE RECURSOS PARA LA SOSTENIBILIDAD 

ORGANIZACIONAL.

 

 

 

 

 

 



 

 

13 

PERFIL DE GRADUADOS RECIENTES DE LA FCEYE EN EL PERÍODO 2021-

2023

 

 

 

 



 

 

14 

REALIDAD PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN. LA 

EXPERIENCIA DE LOS GRADUADOS DE LA UNR.

 

 

 

 



 

 

15 

INSERCIÓN PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN: 

REFLEXIONES DESDE LA DEMANDA.

 

 

 

 

 



 

 

16 

TRANSICIÓN A LA AGENDA 2030. LAS MIRADAS DE PROFESIONALES EN 

CIENCIAS ECONÓMICAS ACERCA DE LA NOCIÓN DE SOSTENIBILIDAD Y 

SI VINCULACIÓN CON EL TRABAJO.

 

 

 

 

 

 



 

 

17 

 

SITUACIÓN ACTUAL Y FUTURO DE LAS PROFESIONES EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS DESDE LAS PERSPECTIVAS DE UNIDADES ACADÉMICAS 

DE ROSARIO.

 

 



 

 

18 

LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN AYUDANTÍAS DE CÁTEDRA Y SU 

RELACIÓN CON LA INSERCIÓN LABORAL.

 

 



 

 

19 

ORGANIZACIONES SOCIALMENTE INTELIGENTES EN LA CIUDAD DE 

ROSARIO EN EL RUBRO DE LA CONSTRUCCIÓN.

 



 

 

20 

LA MORFOLOGÍA Y TEJIDO EMPRESARIAL DE LAS PYMES EN LA CIUDAD 

DE LOJA-ECUADOR.

 



 

 

21 

EL RETO DE CONSTRUIR UNA CULTURA EMPRESARIAL SOSTENIBLE.

 



 

 

22 

SOBRE EL TERRITORIO, EL TURISMO Y LO LOCAL.

 



 

 

23 

UN ABORDAJE SOBRE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LAS REDES DE 

PODER EN LAS ORGANIZACIONES.

 



 

 

24 

CONJUGANDO LA INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA: 

PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS.

 



 

 

25 

DISTRIBUCIÓN DE LAS DECISIONES EN LA CADENA LÁCTEA. UNA 

MIRADA DE LOS PRODUCTORES FAMILIARES SANTAFESINOS.

 



 

 

26 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN ORGANIZACIONES. DE LA ASISTENCIA A LA 

DECISIÓN.

 



 

 

27 

PLAN DE NEGOCIO. SU UTILIZACIÓN PROFESIONAL.

 

 

 

 

 



 

 

28 

COMPARATIVA DE PLATAFORMAS DE BLOCKCHAIN. 

 


